Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu 1)
z dnia 1 grudnia 2004 r.
w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli

wraz z

Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 listopada 2007 r.
zZmieniajgce rozporzadzenie w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez
nauczycieli (Dz. U. z dnia 16 listopada 2007 r. Nr 214, poz. 1580)

& 1. W rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 1 grudnia 2004 r. w sprawie
uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli (Dz. U. Nr 260, poz. 2593) wprowadza sie
nastepujgce zmiany: (zmienione paragrafy i punkty zostaty zaznaczone kolorem czerwonym).

Na podstawie art. 9g ust. 10 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr
118, poz. 1112, z pdzn. zm. 2)) zarzadza sie, co nastepuje:

§1.

Rozporzadzenie okresla sposdb odbywania stazu, rodzaj dokumentacji zataczanej do wniosku
nauczyciela o podjecie postepowania kwalifikacyjnego lub egzaminacyjnego, zakres wymagan do
uzyskania poszczegolnych stopni awansu zawodowego, tryb dziatania komisji kwalifikacyjnych i
egzaminacyjnych, wzory zaswiadczen o uzyskaniu akceptacji lub zdaniu egzaminu oraz wzory aktow
nadania stopni awansu zawodowego.

§ 2.

Ilekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela - rozumie sie przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela;
2) nauczycielu - rozumie sie przez to nauczycieli, wychowawcow i innych pracownikéw
pedagogicznych, o ktérych mowa w art. 1 ust. 1, 1ai 2 pkt 1-3 Karty Nauczyciela;

3) szkole bez blizszego okreslenia - rozumie sie przez to jednostki organizacyjne, o ktérych mowa w
art. 1 ust. 1, 1ai 2 pkt 1-2 Karty Nauczyciela;

4) dyrektorze szkoty - rozumie sie przez to osoby kierujace jednostkami organizacyjnymi, o ktdrych
mowa w art. 1 ust. 1, 1ai 2 pkt 1-2 Karty Nauczyciela;

5) uczniach - rozumie sie przez to takze stuchaczy i wychowankdw.

§ 3.

1. Nauczyciel stazysta przedkfada dyrektorowi szkoty projekt planu rozwoju zawodowego w terminie
20 dni od dnia rozpoczecia zajec.

2. Nauczyciel kontraktowy i nauczyciel mianowany, projekt planu rozwoju zawodowego zafacza do
wniosku o rozpoczecie stazu skierowanego do dyrektora szkoty.

3. Dyrektor szkoty zatwierdza projekt planu rozwoju zawodowego nauczyciela w terminie 30 dni od
dnia rozpoczecia zajec lub zwraca go nauczycielowi do poprawy ze wskazaniem, w formie pisemnej,
zakresu niezbednych zmian.

4. Nauczyciel obowigzany jest niezwtocznie poprawi¢ projekt planu rozwoju zawodowego zgodnie z
zaleceniami dyrektora szkoty i ponownie przedtozy¢ projekt dyrektorowi szkoty.

5. W przypadku nauczyciela, o ktdrym mowa w art. 9f ust. 2 Karty Nauczyciela, ust. 2-4 stosuje sie
odpowiednio.

§ 4.

1. Dyrektor szkoty zapewnia nauczycielowi odbywajacemu staz warunki do:
1) obserwacji zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych oraz innych prowadzonych w szkole, w



szczegolnosci zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela tego samego przedmiotu lub rodzaju zaje¢ w tej
samej lub innej szkole;

2) udziatu w formach ksztatcenia ustawicznego, jezeli wynika to z zatwierdzonego planu rozwoju
zawodowego i potrzeb szkoty;

3) korzystania z pomocy merytorycznej i metodycznej poradni psychologiczno-pedagogicznej lub
innych placowek i instytucji oSwiatowych.

2. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, w czasie trwania stazu dyrektor szkoty moze pisemnie
zobowigzac¢ nauczyciela do zmiany planu rozwoju zawodowego lub zmieni¢ nauczycielowi opiekuna
stazu.

3. W czasie trwania stazu nauczyciel moze wprowadzac zmiany w planie rozwoju zawodowego za
zgodq dyrektora szkoty.

4. W terminie 30 dni od dnia zakofczenia stazu nauczyciel sktada dyrektorowi szkoty sprawozdanie z
realizacji planu rozwoju zawodowego.

§5.

Opiekun stazu przedstawia dyrektorowi szkoty projekt oceny dorobku zawodowego nauczyciela za
okres stazu w terminie 14 dni od dnia zakoriczenia stazu przez nauczyciela.

§ 6.

1. Nauczyciel stazysta ubiegajacy sie o awans na stopien nauczyciela kontraktowego w okresie
odbywania stazu powinien w szczegdlnosci:

1) poznawac organizacje, zadania i zasady funkcjonowania szkoty, w tym:

a) przepisy zwigzane z funkcjonowaniem szkoty;

b) sposdb prowadzenia dokumentacji obowigzujacej w szkole;

c) przepisy dotyczace zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki i pracy;

2) uczestniczy¢ jako obserwator w zajeciach prowadzonych przez opiekuna stazu lub innych
nauczycieli, w wymiarze co najmniej jednej godziny zaje¢ w miesigcu, oraz omawiac z prowadzacym
obserwowane zajecia;

3) prowadzi¢ zajecia z uczniami, w obecnosci opiekuna stazu lub dyrektora szkoty, w wymiarze co
najmniej jednej godziny zaje¢ w miesigcu, oraz omawiac je z osobg, w obecnosci ktérej zajecia zostaty
przeprowadzone;

4) uczestniczy¢ w wewnatrzszkolnych formach doskonalenia zawodowego nauczycieli.

2. Wymagania niezbedne do uzyskania stopnia nauczyciela kontraktowego obejmuja:

1) znajomos$¢ organizacji, zadan i zasad funkcjonowania szkoty, w ktdrej nauczyciel odbywat staz;
2) umiejetnos$¢ prowadzenia zaje¢ w sposob zapewniajacy wtasciwg realizacje statutowych zadan
szkoty, w ktorej nauczyciel odbywat staz;

3) znajomos¢ Srodowiska ucznidw, ich problemdéw oraz umiejetno$¢ wspotpracy ze srodowiskiem
uczniow;

4) umiejetno$¢ omawiania prowadzonych i obserwowanych zajec.

§7.

1. Nauczyciel kontraktowy ubiegajacy sie 0 awans na stopien nauczyciela mianowanego w okresie
odbywania stazu powinien w szczegdlnosci:

1) uczestniczy¢ w pracach organéw szkoty zwigzanych z realizacjq zadan dydaktycznych,
wychowawczych, opiekunczych lub innych wynikajacych ze statutu szkoty oraz potrzeb szkoty i
srodowiska lokalnego;

2) pogtebia¢ wiedze i umiejetnosci zawodowe, samodzielnie lub przez udziat w réznych formach
ksztatcenia ustawicznego;

3) poznawac przepisy dotyczace systemu oswiaty, a w przypadku nauczycieli, o ktérych mowa w art. 1
ust. 1 pkt 2 i ust. 1a Karty Nauczyciela - przepisy dotyczace pomocy spotecznej lub postepowania w
sprawach nieletnich, w zakresie funkcjonowania szkoty - z uwzglednieniem specyfiki typu i rodzaju
szkoty, w ktorej odbywa staz.

2. Wymagania niezbedne do uzyskania stopnia nauczyciela mianowanego obejmuja:



1) umiejetnos¢ organizacji i doskonalenia warsztatu pracy, dokonywania ewaluacji wkasnych dziatan, a
takze oceniania ich skutecznosci i dokonywania zmian w tych dziataniach; w przypadku nauczycieli, o
ktdérych mowa w art. 1 ust. 1a Karty Nauczyciela - umiejetno$¢ samodzielnego opracowania
indywidualnych plandw pracy z dzieckiem i prowadzenia karty pobytu dziecka oraz aktywnego
dziatania w zespole do spraw okresowej oceny sytuacji wychowankow;

2) umiejetnos¢ uwzgledniania w pracy potrzeb rozwojowych uczniéw, problematyki Srodowiska
lokalnego oraz wspdtczesnych problemdw spotecznych i cywilizacyjnych;

3) umiejetno$¢ wykorzystywania w pracy technologii informacyjnej i komunikacyjnej;

4) umiejetno$¢ zastosowania wiedzy z zakresu psychologii, pedagogiki i dydaktyki oraz ogdinych
zagadnien z zakresu oswiaty, pomocy spotecznej lub postepowania w sprawach nieletnich, w
rozwigzywaniu probleméw zwigzanych z zakresem realizowanych przez nauczyciela zadan;

5) umiejetnos¢ postugiwania sie przepisami dotyczacymi systemu o$wiaty, pomocy spotecznej lub
postepowania w sprawach nieletnich, w zakresie funkcjonowania szkoty, w ktdrej nauczyciel odbywat
staz.

§8.

1. Nauczyciel mianowany ubiegajacy sie 0 awans na stopien nauczyciela dyplomowanego w okresie
odbywania stazu powinien w szczegdlnosci:

1) podejmowac¢ dziatania majace na celu doskonalenie warsztatu i metod pracy, w tym doskonalenie
umiejetnosci stosowania technologii informacyjnej i komunikacyjnej;

2) realizowac zadania stuzace podniesieniu jakosci pracy szkoty;

3) pogtebia¢ wiedze i umiejetnosci stuzace wkasnemu rozwojowi oraz podniesieniu jakosci pracy
szkoty, samodzielnie lub przez udziat w rdznych formach ksztatcenia ustawicznego - z uwzglednieniem
specyfiki typu i rodzaju szkoty, w ktdérej odbywa staz.

2. Wymagania niezbedne do uzyskania stopnia nauczyciela dyplomowanego obejmuja:

1) uzyskanie pozytywnych efektéw w pracy dydaktycznej, wychowawczej lub opiekunczej na skutek
wdrozenia dziatan majacych na celu doskonalenie pracy wiasnej i podniesienie jakosci pracy szkoty, a
w przypadku nauczycieli, o ktérych mowa w art. 9e ust. 1-3 Karty Nauczyciela - uzyskanie
pozytywnych efektow w zakresie realizacji zadan odpowiednio na rzecz oSwiaty, pomocy spotecznej
lub postepowania w sprawach nieletnich, w zwigzku z zajmowanym stanowiskiem lub petniong
funkcja;

2) wykorzystywanie w pracy technologii informacyjnej i komunikacyjnej;

3) umiejetnos¢ dzielenia sie wiedzg i doswiadczeniem z innymi nauczycielami, w tym przez
prowadzenie otwartych zaje¢, w szczegdlnosci dla nauczycieli stazystéw i nauczycieli kontraktowych,
prowadzenie zajec¢ dla nauczycieli w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego lub innych
Zajec;

4) realizacje co najmniej trzech z nastepujacych zadan:

a) opracowanie i wdrozenie programu dziatan edukacyjnych, wychowawczych, opiekunczych lub
innych zwigzanych odpowiednio z o$wiata, pomoca spoteczng lub postepowaniem w sprawach
nieletnich,

b) wykonywanie zadan doradcy metodycznego, egzaminatora okregowej komisji egzaminacyjnej,
eksperta komisji kwalifikacyjnej lub egzaminacyjnej dla nauczycieli ubiegajacych sie o awans
zawodowy, rzeczoznawcy do spraw programoOw nauczania, programéw wychowania przedszkolnego,
podrecznikéw lub srodkdw dydaktycznych, a w przypadku nauczycieli szkot artystycznych - takze
konsultanta wspdtpracujacego z Centrum Edukacji Artystycznej,

C) poszerzenie zakresu dziatan szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych zadan dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych,

d) uzyskanie umiejetnosci postugiwania sie jezykiem obcym na poziomie zaawansowanym, a w
przypadku nauczycieli jezykéw obcych - uzyskanie umiejetnosci postugiwania sie drugim jezykiem
obcym na poziomie zaawansowanym,

e) wykonywanie zadan na rzecz o$wiaty, pomocy spotecznej lub postepowania w sprawach nieletnich
we wspdtpracy z innymi osobami, instytucjami samorzadowymi lub innymi podmiotami,

f) uzyskanie innych znaczacych osiggnie¢ w pracy zawodowej;

5) umiejetno$¢ rozpoznawania i rozwigzywania problemow edukacyjnych, wychowawczych lub innych,
z uwzglednieniem specyfiki typu i rodzaju szkoty, w ktdrej nauczyciel jest zatrudniony.



§09.

1. Dokumentacja zatagczona do wniosku o podjecie postepowania kwalifikacyjnego lub
egzaminacyjnego, z zastrzezeniem ust. 2, obejmuje:

1) dokumenty potwierdzajgce posiadane kwalifikacje zawodowe, a w przypadku nauczyciela
kontraktowego lub nauczyciela mianowanego takze akt nadania stopnia awansu zawodowego —
po$wiadczone kopie;

2) zaswiadczenie dyrektora szkoty zawierajgce informacje o:

a) wymiarze zatrudnienia nauczyciela oraz nauczanym przez niego przedmiocie lub rodzaju
prowadzonych zaje¢ w dniu wydania zaswiadczenia oraz w okresie odbywania stazu; w przypadku
nauczyciela, ktéry w okresie odbywania stazu zmienit miejsce zatrudnienia, oraz nauczyciela
zatrudnionego w kilku szkotach, w kazdej w wymiarze nizszym niz potowa obowigzkowego wymiaru
zaje¢, tacznie w wymiarze co najmniej potowy obowigzkowego wymiaru zaje¢, nalezy zataczyc
zaswiadczenia ze wszystkich szkot, w ktdrych nauczyciel byt zatrudniony w okresie stazu,

b) dacie zatwierdzenia planu rozwoju zawodowego nauczyciela,

) dacie ztozenia przez nauczyciela sprawozdania z realizacji planu rozwoju zawodowego,

d) uzyskanej przez nauczyciela ocenie dorobku zawodowego za okres stazu oraz dacie jej dokonania,
a w przypadku nauczyciela, ktory w okresie odbywania stazu zmienit miejsce zatrudnienia — takze o
ocenie dorobku zawodowego za okres stazu odbytego w poprzednim miejscu zatrudnienia;

3) w przypadku nauczyciela mianowanego:

a) opis i analize realizacji wymagan okreslonych w § 8 ust. 2, w szczegolnosci ze wskazaniem
uzyskanych efektéw,

b) dyplom lub $wiadectwo potwierdzajace zaawansowang znajomosc¢ jezyka obcego w rozumieniu
przepisOw w sprawie szczegdtowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz okreslenia szkot i
wypadkow, w ktérych mozna zatrudni¢ nauczycieli niemajgcych wyzszego wyksztatcenia lub
ukonczonego zaktadu ksztatcenia nauczycieli — jezeli nauczyciel realizowat zadanie, o ktdrym mowa w
§ 8 ust. 2 pkt 4 lit. d — poswiadczong kopie.

2. Dokumentacja sktadana przez nauczycieli, o ktérych mowa w art. 9e ust. 1-3 Karty Nauczyciela,
zataczona do wniosku o podjecie postepowania kwalifikacyjnego lub egzaminacyjnego, obejmuje:

1) dokumenty potwierdzajace posiadane kwalifikacje zawodowe, a w przypadku nauczyciela
kontraktowego lub nauczyciela mianowanego takze akt nadania stopnia awansu zawodowego —
poswiadczone kopie;

2) zaswiadczenie pracodawcy o spetnieniu wymagan dotyczacych okresdéw pracy, urlopowania lub
zwolnienia z obowigzku $wiadczenia pracy, wymaganych do zlozenia wniosku, jezeli okreséw tych nie
mozna udokumentowaé na podstawie Swiadectw pracy;

3) w przypadku nauczyciela mianowanego — dokumentacje, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 3;

4) w przypadku nauczyciela, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora szkoty — sprawozdanie z
ostatnich 3 lat pracy obejmujace w szczegdlnosci charakterystyke i rozwoj kierowanej przez niego
szkoty w tym okresie, z uwzglednieniem efektdéw ksztatcenia i wychowania, a takze wyrdzniajacq
ocene pracy uzyskang w okresie zajmowania stanowiska dyrektora szkoty, z zastrzezeniem pkt 7;

5) w przypadku nauczyciela, o ktérym mowa w art. 1 ust. 2 pkt 1 Karty Nauczyciela — sprawozdanie z
ostatnich 3 lat pracy zawierajace informacje o sposobie realizacji zadan zwigzanych z zajmowanym
stanowiskiem, z zastrzezeniem pkt 7;

6) w przypadku nauczyciela, o ktdrym mowa w art. 1 ust. 2 pkt 3 Karty Nauczyciela — sprawozdanie z
realizacji, w okresie ostatnich 3 lat, zadan odpowiednio na rzecz o$wiaty, pomocy spotecznej lub
postepowania w sprawach nieletnich — potwierdzone przez wiasciwy organ organizacji zwigzkowej, w
ktérej nauczyciel petni funkcje z wyboru, z zastrzezeniem pkt 7;

7) w przypadku nauczyciela, o ktdrym mowa w art. 9e ust. 5 Karty Nauczyciela — odpowiednio
dokumenty, o ktérych mowa w pkt 4-6, a takze:

a) zaswiadczenie dyrektora szkoty o wymiarze zatrudnienia nauczyciela oraz nauczanym przez niego
przedmiocie lub rodzaju prowadzonych zaje¢ w okresie odbywania stazu; w przypadku nauczyciela,
ktory w okresie odbywania stazu zmienit miejsce zatrudnienia, oraz nauczyciela zatrudnionego w kilku
szkofach, w kazdej w wymiarze nizszym niz potowa obowigzkowego wymiaru zajeé, tacznie w
wymiarze co najmniej potowy obowigzkowego wymiaru zaje¢, nalezy zataczy¢ zaswiadczenia ze
wszystkich szkdt, w ktorych nauczyciel byt zatrudniony w okresie stazu,

b) zatwierdzony plan rozwoju zawodowego nauczyciela oraz sprawozdanie z jego realizacji.



§ 10.

1. Organ powotujacy komisje kwalifikacyjng lub komisje egzaminacyjng dla nauczyciela ubiegajacego
sie o stopien awansu zawodowego, ustalajac sktad komisji, zapewnia w niej udziat ekspertow
posiadajacych kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w szkole tego samego typu i
rodzaju co szkofa, w ktdrej nauczyciel jest zatrudniony, z ktérych co najmniej jeden jest zatrudniony w
szkole tego samego typu i rodzaju oraz co najmniej jeden naucza tego samego przedmiotu lub
prowadzi ten sam rodzaj zaje¢, co nauczyciel, z zastrzezeniem ust. 2-4.

2. W przypadku nauczyciela, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora szkoty, organ powotujacy
komisje kwalifikacyjna, ustalajac sktad komisji, zapewnia w niej udziat co najmniej dwdch ekspertéw
zajmujacych stanowisko zwigzane ze sprawowaniem nadzoru pedagogicznego, z ktdrych co najmniej
jeden zajmuje stanowisko kierownicze w szkole, oraz co najmniej jednego eksperta nauczajacego tego
samego przedmiotu lub prowadzacego ten sam rodzaj zaje¢, co nauczyciel, ktéremu powierzono
stanowisko dyrektora szkoty.

3. W przypadku nauczyciela, o ktdrym mowa w art. 1 ust. 2 pkt 1 Karty Nauczyciela, organ
powotujacy komisje kwalifikacyjna, ustalajac sktad komisji, zapewnia w niej udziat ekspertow
zatrudnionych na stanowisku odpowiadajacym stanowisku nauczyciela.

4. W przypadku nauczyciela, o ktérym mowa w art. 1 ust. 2 pkt 3 Karty Nauczyciela, organ
powotujacy komisje kwalifikacyjng lub komisje egzaminacyjna, ustalajac sktad komisji, zapewnia w
niej udziat co najmniej jednego eksperta petnigcego z wyboru funkcje zwigzkowa.

§11.

1. Dyrektor szkoty lub wtasciwy organ nadajacy stopien awansu zawodowego przeprowadza analize
formalng wniosku o podjecie odpowiednio postepowania kwalifikacyjnego lub egzaminacyjnego i
dokumentaciji, o ktérej mowa w § 9.

2. Jezeli wniosek o podjecie odpowiednio postepowania kwalifikacyjnego lub egzaminacyjnego lub
dokumentacja, o ktdrej mowa w § 9, nie spetniajg wymagan formalnych, dyrektor szkoty lub wiasciwy
organ nadajacy stopien awansu zawodowego wskazuje szczegdtowo stwierdzone braki i wzywa
nauczyciela do ich usuniecia w terminie 14 dni wraz z pouczeniem, Ze nieusuniecie tych brakéw w
terminie spowoduje pozostawienie wniosku bez rozpoznania.

3. Dyrektor szkoty lub wiasciwy organ nadajacy stopien awansu zawodowego powiadamia nauczyciela,
ktory ztozyt wniosek o podjecie odpowiednio postepowania kwalifikacyjnego lub egzaminacyjnego, o
terminie i miejscu przeprowadzenia odpowiednio rozmowy kwalifikacyjnej, egzaminu lub rozmowy, o
ktérej mowa w § 12 ust. 3, na co najmniej 14 dni przed datq posiedzenia komisji.

§12.

1. Komisja kwalifikacyjna przeprowadza rozmowe kwalifikacyjng, podczas ktorej nauczyciel stazysta
ubiegajacy sie o awans na stopien nauczyciela kontraktowego:

1) przedstawia sprawozdanie z realizacji planu rozwoju zawodowego;

2) odpowiada na pytania cztonkéw komisji dotyczace wymagan okreslonych w § 6 ust. 2.

2. Komisja egzaminacyjna przeprowadza egzamin, w czasie ktérego nauczyciel kontraktowy
ubiegajacy sie o awans na stopien nauczyciela mianowanego:

1) dokonuje prezentacji dorobku zawodowego;

2) odpowiada na pytania cztonkow komisji dotyczace wymagan okreslonych w § 7 ust. 2.

3. Komisja kwalifikacyjna analizuje dorobek zawodowy nauczyciela mianowanego ubiegajacego sie o
awans na stopien nauczyciela dyplomowanego na podstawie przedtozonej przez nauczyciela
dokumentacji oraz przeprowadzonej rozmowy, podczas ktorej nauczyciel odpowiada na pytania
cztonkdw komisji dotyczace wplywu dziatan i zadan zrealizowanych przez nauczyciela w okresie stazu
na podniesienie jakosci pracy szkoty, w ktorej nauczyciel odbywat staz.

§13.

1. Komisja kwalifikacyjna i komisja egzaminacyjna podejmujg rozstrzygniecia w obecnosci co najmniej
2/3 skiadu swoich cztonkdw.



2. Kazdy z cztonkdw komisji ocenia spetnianie przez nauczyciela wymagan niezbednych do uzyskania
stopnia awansu zawodowego, w punktach wedtug skali od 0 do 10.

3. Na podstawie liczby punktéw przyznanych przez poszczegdlnych cztonkéw komisji oblicza sie
$rednig arytmetyczng punktow, z tym ze jezeli liczba cztonkéw komisji jest wieksza niz 3, odrzuca sie
jedna najwyzszq i jedng najnizsza ocene punktowa.

4. Nauczyciel uzyskat odpowiednio akceptacje komisji kwalifikacyjnej lub zdat egzamin przed komisjq
egzaminacyjng, jezeli obliczona $rednia arytmetyczna punktéw wynosi co najmniej 7.

5. Wzdr zadwiadczenia o uzyskaniu akceptacji komisji kwalifikacyjnej stanowi zatacznik nr 1 do
rozporzadzenia.

6. Wzdr zaswiadczenia o zdaniu egzaminu przed komisjg egzaminacyjng stanowi zatgcznik nr 2 do
rozporzadzenia.

§ 14.

1. Z przebiegu pracy komisji kwalifikacyjnej oraz komisji egzaminacyjnej sporzadza sie protokot
zawierajacy w szczegolnosci:

1) date i miejsce posiedzenia komisiji;

2) imiona i nazwiska cztonkow komisji;

3) imiona i nazwiska 0sdb uczestniczacych w pracach komisji w charakterze obserwatora;

4) pytania zadane nauczycielowi w czasie rozmowy kwalifikacyjnej, egzaminu lub rozmowy, o ktdrej
mowa w § 12 ust. 3, oraz informacje o udzielonych przez nauczyciela odpowiedziach;

5) uzyskane przez nauczyciela oceny punktowe;

6) $rednig arytmetyczng punktéw, o ktérej mowa w § 13 ust. 3;

7) uzasadnienie rozstrzygniecia komisji;

8) podpisy cztonkdw komisji uczestniczacych w jej pracach.

2. Protokoty i dokumentacja komisji kwalifikacyjnej oraz komisji egzaminacyjnej przechowywane sg
przez organ powotujacy komisje. Protokoty udostepniane sg organom nadzorujgcym czynnosci
podejmowane w postepowaniu 0 nadanie nauczycielom stopnia awansu zawodowego.

3. W dokumentacji przechowywanej przez dyrektora szkoty lub wtasciwy organ nadajacy stopien
awansu zawodowego pozostawia sie wniosek nauczyciela o wszczecie postepowania kwalifikacyjnego
lub egzaminacyjnego oraz dokumenty, o ktérych mowa w § 9 ust. 1 pkt 1i 2, ust. 2 pkt 1, 2 i 4-7.
Pozostatg dokumentacje zataczong do wniosku nauczyciela o wszczecie postepowania kwalifikacyjnego
lub egzaminacyjnego zwraca sie nauczycielowi, jezeli decyzja o nadaniu albo odmowie nadania stopnia
awansu zawodowego stafa sie ostateczna.

4. Organ, ktory powotat komisje kwalifikacyjng lub komisje egzaminacyjng, zapewnia jej obstuge
administracyjno-biurowg oraz pokrywa wydatki zwiazane z jej dziatalnoscia.

§ 15.

W sprawach dotyczacych prac komisji kwalifikacyjnej oraz komisji egzaminacyjnej, nieuregulowanych
w rozporzadzeniu, decyduje komisja w drodze gtosowania, zwyklg wiekszoscig gtoséw obecnych na
posiedzeniu cztonkdw.

§ 16.

1. Wzor aktu nadania stopnia nauczyciela kontraktowego lub nauczyciela dyplomowanego stanowi
zatacznik nr 3 do rozporzadzenia.

2. Wzdr aktu nadania stopnia nauczyciela mianowanego stanowi zatgcznik nr 4 do rozporzadzenia.

3. Wz6r aktu nadania stopnia nauczyciela kontraktowego na podstawie art. 9a ust. 3 Karty
Nauczyciela stanowi zatacznik nr 5 do rozporzadzenia.

4. uchylony.

5. uchylony.

6. Wz0r aktu nadania stopnia nauczyciela mianowanego na podstawie art. 9a ust. 4 Karty Nauczyciela
stanowi zatacznik nr 8 do rozporzadzenia.

7. uchylony.



§17.

Do postepowan wszczetych na podstawie wnioskow o podjecie postepowania kwalifikacyjnego
Ztozonych do dnia 31 pazdziernika 2004 r. przez nauczycieli mianowanych stosuje sie przepisy
rozporzadzenia, z wyjgtkiem § 8 ust. 2 i § 9 ust. 4.

W zakresie wymagan niezbednych do uzyskania stopnia nauczyciela dyplomowanego oraz
dokumentacji potwierdzajacej spetnienie tych wymagan, sktadanej przez tych nauczycieli, stosuje sie
dotychczasowe przepisy.

§ 18.

Traci moc rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2000 r. w sprawie uzyskiwania
stopni awansu zawodowego przez nauczycieli (Dz. U. Nr 70, poz. 825 oraz z 2002 r. Nr 82, poz. 744).

§ 19.

Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.

1) Minister Edukacji Narodowej i Sportu kieruje dziatem administracji rzadowej - o$wiata i
wychowanie, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 11 czerwca
2004 r. w sprawie szczegdtowego zakresu dziatania Ministra Edukacji Narodowej i Sportu (Dz. U. Nr
134, poz. 1426).

2) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2003 r. Nr 137, poz.
1304, Nr 203, poz. 1966, Nr 213, poz. 2081 i Nr 228, poz. 2258 oraz z 2004 r. Nr 96, poz. 959 i Nr
179, poz. 1845.

3) Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2001 r. Nr 111, poz.1194 i Nr 154, poz.
1794, 2 2002 r. Nr 41, poz. 362 i Nr 152, poz. 1267 oraz z 2003 r. Nr 137, poz.1304.

5) zataczniki nr 1-5 do rozporzadzenia otrzymujga brzmienie okreslone w zatacznikach nr 1-5 do
niniejszego rozporzadzenia;

6) uchyla sie zataczniki nr 6 i 7 do rozporzgdzenia;

7) zatacznik nr 8 do rozporzadzenia otrzymuje brzmienie okreslone w zataczniku nr 6 do niniejszego
rozporzgdzenia;

8) uchyla sie zatacznik nr 9 do rozporzadzenia.

& 2. 1. Do postepowan w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczyciell,
wszczetych i niezakoriczonych przed dniem wejscia w Zycie niniejszego rozporzadzenia, stosuje sie
dotychczasowe przepisy.

2. Nauczyciele mianowani, ktorzy uzyskali ocene dorobku zawodowego za okres stazu, a nie ztozyli
wniosku o wszczecie postepowania kwalifikacyjnego przed dniem wejscia w Zycie niniejszego
rozporzadzenia, mogg, w terminie do dnia 31 grudnia 2007 r., do wniosku o wszczecie postepowania
kwalifikacyjnego zataczy¢ dokumentacje, o ktorej mowa w dotychczasowych przepisach.

§ 3. Rozporzadzenie wchodzi w Zycie po uptywie 14 dni od dnia ogfoszenia.



